
Datenschutzinformationen für Bewerber

Lieber Bewerber,

Mit diesem Dokument informieren wir Sie, wie wir Ihre personenbezogenen Daten
im Rahmen Ihres Bewerberverhältnisses verarbeiten.

Verantwortlich für die Erhebung und Verarbeitung der Daten ist die

ASK August Schneider Kulmbach GmbH & Co. KG
Am Goldenen Feld 27
95326 Kulmbach

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter

datenschutzwerkstatt
c/o stacktrace GmbH
Schlesierstraße 31 
96237 Ebersdorf
datenschutz@ask-gruppe.de

Bei den von uns erhobenen personenbezogenen Daten handelt es sich um 
Kontaktdaten (Name, Anschrift, E-Mail, Telefon, Geburtstag, etc.), sowie die uns 
von Ihnen zugesandten Bewerbungsunterlagen.

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten zu folgenden Zwecken:
 Für die Einladung zum Bewerbungsgespräch verwenden wir Ihre 

Kontaktdaten. Grundlage hierfür ist Art. 6 Abs. (1) lit. b) DSGVO.

Die Bereitstellung Ihrer Kontaktdaten ist für die Durchführung des 
Bewerbungsablaufs notwendig. Wenn Sie diese Daten nicht bereitstellen wollen, 
kann kein Bewerbungsgespräch zustande kommen.

Empfänger Ihrer personenbezogenen Daten sind die bei uns im Hause für die 
jeweiligen Bewerbungsgespräche zuständigen Mitarbeiter. 
Dienstleistungsunternehmen, die bedingt durch ihre Tätigkeit in unserem Haus 
Zugriff auf personenbezogenen Daten haben können – wie z.B. Systembetreuer 
oder Steuerberater, sind von uns mittels AVV zur Geheimhaltung verpflichtet 
worden und dürfen ggf. eingesehene Daten nur für ihre vertraglich uns 
geschuldete Tätigkeit verwenden.

Eine Übermittlung in ein Drittland außerhalb dem Geltungsbereich der DSGVO 
findet nicht statt.

Die Speicherdauer Ihrer Daten richtet sich nach verschiedenen Kriterien.

Während der Dauer des Bewerbungsgespräches bleiben alle personenbezogenen 
Daten bei uns gespeichert. Bei einer Absage bewahren wir Ihre Daten im 
notwendigen Umfang für die Dauer der gesetzlich vorgeschriebenen 
Aufbewahrungspflicht auf. Darüber hinaus bleiben Ihre Kontaktdaten auch nach 
Ablauf dieser Fristen bei uns gespeichert wenn es zu einer Anstellung kommt.
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Alle davon nicht betroffenen Daten werden umgehend mit der Beendigung des 
Bewerbungsgespräches gelöscht.

Ihnen stehen als Betroffener folgende Rechte zu:
 Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO)
 Recht auf Wiederspruch (Art. 21 DSGVO)
 Recht auf Berichtigung, Löschung und Einschränkung (Art. 16-19 DSGVO)
 Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO)

Außerdem steht es Ihnen frei, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde zu 
beschweren.


